> Mitgliedschaft im Unternehmerforum FenCrew

Strukturierter
Erfahrungsaustausch als Weg
zum eigenen Geschaftserfolg

P Sie sind innovativ und erfolgsorientiert und fithren einen
eigenen Fensterbaubetrieb in der Schweiz oder in Liechtenstein.
Um mit den aktuellen und kiinftigen Herausforderungen des Berufsalltags
besser umgehen zu kénnen, suchen Sie als Unternehmer/in eine Plattform
fur einen offenen und strukturierten Erfahrungsaustausch mit Berufs-
kolleginnen aus der gleichen Branche, zu denen Sie aber nicht direkt in
Konkurrenz stehen.

Haben Sie Lust, beim Unternehmerforum FenCrew einmal
unverbindlich zu schnuppern? Im Rahmen dieser Erfahrungs-
austauschgruppe (ERFA) treffen sich viermal pro Jahr sechs bis acht
aktive Unternehmerpersdnlichkeiten, um sich zu fachlichen und
betrieblichen Themen auszutauschen. Fir Themen, die wir nicht selbst
erarbeiten kénnen, laden wir externe Spezialisten ein. Wir besichtigen
Betriebe, die uns neue Impulse geben kénnen und tauschen uns Ulber
Erfahrungen im Bereich Strategie, in der Geschaftsfihrung, der
Profilierung am Markt und der Kundenbindung aus. Im Bereich
Mitarbeitende vergleichen wir Fihrungserfahrungen, analysieren Ablaufe
und Strukturen und machen uns Gedanken zum Thema Eigen- und
Mitarbeitermotivation. Zudem fihren wir einen strukturierten
Jahreskennzahlenvergleich durch, der neben Finanz- und
Leistungskennziffern auf Basis der Deckungsbeitragsrechnung Auskunft
Uber die Erreichung von Liquiditats-, Rentabilitats- und von
Sicherheitskennzahlen gibt.

Da FenCrew - wie jedes BENROX Unternehmerforum - neben einem
professionellen externen Leiter einen Obmann und einen Programmchef
aus den eigenen Reihen stellt, ist gewahrleistet, dass das Jahres-
programm so zusammengesetzt wird, dass es den Bedlrfnissen der
Mitglieder entspricht und flr jeden Teilnehmenden aus jeder Sitzung ein
konkreter Nutzen flir das Tagesgeschaft resultiert.

UNTERNEHMERFORUM: GEGRUNDET 1994

Interesse? Fragen?
Dann melden Sie sich
unverbindlich bei uns!

Patrik Scherler

patrik.scherler@benrox.ch
+41 (0)44 991 68 30
www.fencrew.ch

Quotes

Die markante Materialteuerung hatte
uns gefordert, vor allem im Bezug auf
die Kommunikation mit unseren Kun-
den. Im Austausch mit den anderen
FenCrew-Mitgliedern konnten wir eine
gute Strategie entwickeln, um unsere
Kundschaft Uber die laufenden
Teuerungen zu informieren.

Benno Setz Michaela Stutz

Uns beschaftigt der Fachkraftemangel
seit langerem. Durch die erneute Ver-
scharfung im letzten Jahr, wurde es fir
uns zur grossen Herausforderung pas-
sendes Personal zu finden. Der Aus-
tausch innerhalb der Gruppe zu diesem
Thema hat uns dabei enorm geholfen.

Setz Fensterbau AG Stutz Fensterbau-Schreinerei AG

Obmann Programmchefin
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Facts & Figures

Obmann Benno Setz, Schoétz
Programmchefin Michaela Stutz, Schongau

Externer Gruppenleiter Ppatrik Scherler, BENROX AG, Meilen/Zirich
Urs Streichenberg, ZHAW, Winterthur

Mitarbeiter aus der GenZ finden/binden
Klnstliche Intelligenz im Arbeitsalltag

Mitglieder

FRITSCHI FENSTERBAU AG
Wil/ZH
www.fritschi-fensterbau.ch

Kennzahlenvergleich

Auszug aus der

| FT Fenstertechnik,
Themenliste

Kiichen- + Holzbau AG

2025 plus Kundenkommunikation heute: digital/analog Oensingen
Lagerlogistik www.ft-ag.ch
ERP-Systeme und IT-Prozesse Fensterbau
Herausforderung Personaladministration GEBR. SCHEIWILLER AG
E-Mobiliat und Blick auf den Strommarkt Ebnat-Kappel
Cyberpravention flr Fensterbaubetriebe www.scheiwiller.swiss
Resilienz - Abwehrkrafte starken

Dauertraktanden Trend- + Ideenpool / Marktradar Fensterbau HINZE Fensterbau GmbH

Tecknau
www.hinze-fensterbau.ch

Impulsreferate / Allgemeine Wirtschaftslage
Kaderschulung / Mitarbeiterschulung / Einkauf

7. Mai (Zurich), 26. August (Oensingen) und 2.
Dezember (Tecknau)

Sitzungen 2025

(09.00-16.30 Uhr) SETZ FENSTERBAU AG

Schotz
www.setzfensterbau.ch

Der Mitgliederbeitrag und die Kosten flr den
Kennzahlenvergleich bemessen sich nach der
Gruppengrdsse. Ziel ist es, dass diese durch
die Vorteile bei gemeinsamem Materialeinkauf
sowie dem Mehrwert, der durch den Erfahr-
ungsaustausch erzielt wird. mindestens kom-
pensiert wird. Reisekosten und Spesen zahlt
jedes Mitglied selbst.

Mitgliederbeitrag

STUTZ FENSTERBAU-
SCHREINEREI AG
Schongau
www.fensterstutz.ch

V

fenlife

Fenster furs Leben.

Nutzen

Haltung: Grosse Offenheit nach innen / Vertraulichkeit nach aussen /
Vertrautheit und Kenntnis der gegenseitigen Starken und Schwachen FenlLife® ist ein Zusammen-
durch langjdhrige Zusammenarbeit / Feste Spielregeln > Statuten / schluss von vier Schweizer
Can-Do-Haltung: Chancen packen - nicht Gefahren abwehren. Partnern mit grosser Erfah-

Zusammensetzung: Keine Konkurrenten mit an Bord / Vetorecht bei rung in der Entwicklung, Her-
Neuaufnahme / gute Durchmischung bzgl. Spezialgebieten im stellung und Montage von

Fensterbau, Standorten, Alter, Geschlecht, Unternehmensgréssen etc. Fenstern. Hinter der 2006 als
Verein gegrindeten Koopera-

tion steht die Idee zur ge-
meinsamen Realisierung eines
hochwertigen und flexibel ein-
setzbaren Holz-Metall-Fenster-

Professionelles Benchmarking: Jahreskennzahlen durch die die Ziir- systems. Der Auftritt erfolgt
cher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften (ZHAW). Bei Bedarf unter www.fenlife.ch. Mitglie-
wiederkehrende Spezialvergleiche: Kader- und Mitarbeiterlohnvergleich, der des Unternehmerforums

Lieferantenpreise, Vorsorge-Ldsungen etc. FenCrew haben die Moglich-
keit, FenLife-Partner zu werden

Gute Vernetzung: Gute Beziehung zu Industrie und langjahrige Liefer-
antenbeziehungen. Mitgliedschaft in den relevanten Verbanden. Ver-
netzung Uber den externen Gruppenleiter zu diversen anderen Unter-
nehmerforen aus der Bauwirtschaft (Hoch-/Tiefbau/Fassade/Holzbau).

Arbeitsweise: Praxisorientierte und Output-fokussierte Arbeitsweise /

Basisdemokratische Themensetzung. Gefiuhrt durch langjahrigen ex-
ternen Betreuer, verstarkt durch professionelle Praktiker-Inputs von
aussen. Unterstitzt von innen durch engagierten Obmann und Pro-
grammchefin.

um gemeiname Synergien zu
nutzen. Eine Partnerschaft bei
Fenlife ist aber keine Voraus-
setzung flUr die Mitgliedschaft
bei Fencrew.



http://www.fenlife.ch/

	Slide1
	Slide2

